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EDITAL N° 03/2025
12 Retificagao do Edital

De ordem do Excelentissimo Desembargador Saulo Versiani Penna, Segundo Vice-presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, a EJEF comunica
que fica retificado o Edital que rege o certame, conforme se segue:

Onde se |é:

SELEGAO PUBLICA DE ESTUDANTES DE CURSOS DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO,
PSICOLOGIA E SERVIGO SOCIAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E NAS COMARCAS DE
ARAGUAI, BARBACENA, BELO HORIZONTE, BETIM, BONFIM, BONFINOPOLIS DE MINAS, BRUMADINHO, CAMPO
BELO, CARATINGA, CONSELHEIRO LAFAIETE, CONTAGEM, CORINTO, CORONEL FABRICIANO, CURVELO,
DIVINOPOLIS, IBIRITE, ITAUNA, JUIZ DE FORA, LAVRAS, MATOZINHOS, MONTES CLAROS, MUZAMBINHO, NOVA
LIMA, PARA DE MINAS, PASSOS, RESPLENDOR, RIBEIRAO DAS NEVES, SANTA LUZIA, SAO JOAO DA PONTE, SETE
LAGOAS, TEOFILO OTONI, TRES CORAGOES, TRES PONTAS, TUPACIGUARA, UBERABA, UBERLANDIA E
VESPASIANO

Leia-se:

SELEGAO PUBLICA DE ESTUDANTES DE CURSOS DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO,
PSICOLOGIA E SERVIGO SOCIAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E NAS COMARCAS DE
ARAGUAI, BARBACENA, BELO HORIZONTE, BETIM, BONFIM, BONFINOPOLIS DE MINAS, BRUMADINHO, CAMPO
BELO, CARATINGA, CASSIA, CONSELHEIRO LAFAIETE, CONTAGEM, CORINTO, CORONEL FABRICIANO, CURVELO,
DIAMANTINA, DIVINOPOLIS, GRAO MOGOL, IBIRITE, ITABIRITO, ITAUNA, JUIZ DE FORA, LAVRAS, MACHADO,
MATOZINHOS, MONTES CLAROS, MUZAMBINHO, NOVA LIMA, PARA DE MINAS, PASSOS, PEDRO LEOPOLDO,
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RESPLENDOR, R:IBEIRAO DAS NEVES, SANTA LUZIA, SAO JOAOADA PONTE, SETE LAGOAS, TEOFILO OTONI, TRES
CORACOES, TRES PONTAS, TUPACIGUARA, UBERABA, UBERLANDIA, VARGINHA, VESPASIANO E VISCONDE DO
RIO BRANCO

Onde se |é:

O Excelentissimo Desembargador Saulo Versiani Penna, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, no exercicio das atribuigcdes que lhe séo
conferidas pelo art. 5° da Resolucdo do Orgdo Especial n° 979, de 17 de novembro de 2021, e observado o disposto na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Portaria Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013, torna publica a abertura de
inscricdes para a Selegdo Publica de estudantes de cursos de graduacéo e de pds-graduagao em Direito, Psicologia e Servigo
Social para provimento de vagas de estagio e formagado de Cadastro de Reserva na Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e nas Comarcas de Araguai, Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Bonfim, Bonfinépolis de Minas,
Brumadinho, Campo Belo, Caratinga, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Corinto, Coronel Fabriciano, Curvelo, Divinopolis,
Ibirité, Itauna, Juiz de Fora, Lavras, Matozinhos, Montes Claros, Muzambinho, Nova Lima, Para De Minas, Passos, Resplendor,
Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Sdo Jodo da Ponte, Sete Lagoas, Tedfilo Otoni, Trés Coracdes, Trés Pontas, Tupaciguara,
Uberaba, Uberlandia e Vespasiano.

Leia-se:

O Excelentissimo Desembargador Saulo Versiani Penna, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, no exercicio das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 5° da Resolugdo do Orgéo Especial n° 979, de 17 de novembro de 2021, e observado o disposto na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Portaria Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013, torna publica a abertura de
inscricdes para a Selegao Publica de estudantes de cursos de graduacéo e de pds-graduagao em Direito, Psicologia e Servico
Social para provimento de vagas de estagio e formagdo de Cadastro de Reserva na Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais € nas Comarcas de Araguai, Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Bonfim, Bonfindpolis de Minas,
Brumadinho, Campo Belo, Caratinga, Cassia, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Corinto, Coronel Fabriciano, Curvelo,
Diamantina, Divindpolis, Grao Mogol, Ibirité, Itabirito, Itauna, Juiz de Fora, Lavras, Machado, Matozinhos, Montes Claros,
Muzambinho, Nova Lima, Para de Minas, Passos, Pedro Leopoldo, Resplendor, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Sdo Jodo da
Ponte, Sete Lagoas, Tedfilo Otoni, Trés Coragdes, Trés Pontas, Tupaciguara, Uberaba, Uberlandia, Varginha, Vespasiano e
Visconde do Rio Branco.

Onde se |é:
2. VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva — CR para estagio de
estudantes de graduacéo e de pés-graduacao distribuidas conforme abaixo:

QUADRO DE VAGAS - SELECAO DE ESTAGIARIOS - EDITAL 03/2025

Curso Modalidade Numero de vagas
/Ampla Concorréncia -
o Pessoas com Deficiéncia -
Graduagédo em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
i Pessoas com Deficiéncia -
ARAGUAI Pos-Graduagéo em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
i - . . Pessoas com Deficiéncia -
Poés-Graduagéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 12
BARBACENA - o Pessoas com Deficiéncia 2
Graduagédo em Direito
Negros 6
Total de vagas 20+ CR
Curso Modalidade NuUmero de vagas
Ampla Concorréncia 90
Pessoas com Deficiéncia 15
BELO HORIZONTE Graduagao em Direito
Negros 45
Total de vagas 150 + CR
Graduagéo em Servigo Social Ampla Concorréncia 2
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Pessoas com Deficiéncia

Negros 2
Total de vagas 5+CR
Ampla Concorréncia 30
Pessoas com Deficiéncia 5
Pos-Graduagao em Direito
Negros 15
Total de vagas 50 + CR
/Ampla Concorréncia 2
) . ) Pessoas com Deficiéncia 1
Po6s-Graduagéo em Servigo Social
Negros 2
Total de vagas 5+CR

BETIM

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pos-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

BONFIM

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros -
Total de vagas 1+CR
Ampla Concorréncia 1
BONFINOPOLIS DE MINAS i = o Pessoas com Deficiéncia -
Pos-Graduagéo em Direito
Negros -
Total de vagas 1+CR
Ampla Concorréncia 1
B . . Pessoas com Deficiéncia -
Po6s-Graduagéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas 1+ CR
Curso Modalidade Numero de vagas
/Ampla Concorréncia 5
o Pessoas com Deficiéncia 1
Graduagdo em Direito
BRUMADINHO Negros 2
Total de vagas 8 +CR

Poés-Graduagéo em Direito

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

dje.timg.jus.br

Edigao n°: 164/2025

Pagina 14 de 141




Diario do Judiciario Eletronico/TIMG

Administrativo

Disponibilizagéo: 4 de setembro de 2025
Publicagéo: 5 de setembro de 2025

Negros

Total de vagas

1+CR

CAMPO BELO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pos-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia

Negros

1

Total de vagas

2+CR

CARATINGA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pos-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CONSELHEIRO LAFAIETE

Curso

Modalidade

NuUmero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Poés-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CONTAGEM

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéao em Direito

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pos-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CORINTO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros
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Total de vagas

CR

CORONEL FABRICIANO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduagéo em Psicologia

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagao em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia -
CURVELO Pés-Graduagéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade NuUmero de vagas
Ampla Concorréncia 14
o Pessoas com Deficiéncia 3
Graduagédo em Direito
Negros 8
DIVINOPOLIS Total de vagas 25+ CR
/Ampla Concorréncia -
) ) Pessoas com Deficiéncia -
Po6s-Graduagéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
/Ampla Concorréncia -
IBIRITE _ o Pessoas com Deficiéncia -
Graduagao em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 2
0 Pessoas com Deficiéncia -
ITAUNA Pos-Graduagéo em Direito
Negros 1
Total de vagas 3+CR
Curso Modalidade NuUmero de vagas
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
Graduagéo em Psicologia
Negros -
JUIZ DE FORA Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
Graduagéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
LAVRAS Curso Modalidade Nuamero de vagas

Poés-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia
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Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

1+CR

MATOZINHOS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

MONTES CLAROS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Direito

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagao em Psicologia

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

MUZAMBINHO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Servigco Social

/Ampla Concorréncia
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Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

NOVA LIMA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagéo em Direito

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

PARA DE MINAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
Po6s-Graduagéo em Direito
Negros -
PASSOS Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
Pos-Graduagéo em Psicologia
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
Poés-Graduagéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia -
RESPLENDOR Pessoas com Deficiéncia -
Graduagéao em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 14
RIBEIRAO DAS NEVES Graduagéao em Direito Pessoas com Deficiéncia 3
Negros 8
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Total de vagas

25+ CR

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagao em Psicologia

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

SANTA LUZIA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagéao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

SAO JOAO DA PONTE

Curso

Modalidade

Nuamero de vagas

Graduagao em Direito

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

SETE LAGOAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Graduagédo em Direito

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Graduagéo em Psicologia

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Graduagéo em Servigo Social

Pessoas com Deficiéncia

Negros
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Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagao em Psicologia

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

TEOFILO OTONI

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

TRES CORAGOES

Curso

Modalidade

NuUmero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Poés-Graduagéo em Direito

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pds-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Negros

Total de vagas

CR

TRES PONTAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Graduagéo em Direito

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Poés-Graduagéo em Direito

Pessoas com Deficiéncia

Negros
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Total de vagas

CR

TUPACIGUARA

Curso

Modalidade

NuUmero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Direito

/Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

1+CR

UBERABA

Curso

Modalidade

NuUmero de vagas

Graduagéao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagéao em Psicologia

IAmpla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

UBERLANDIA

Curso

Modalidade

Nuamero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pés-Graduagao em Psicologia

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Negros

Total de vagas

CR

VESPASIANO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

Graduagdo em Direito

Pessoas com Deficiéncia
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Negros -

Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -

Pessoas com Deficiéncia -

Poés-Graduagéo em Direito
Negros -

Total de vagas CR
/Ampla Concorréncia -

Pessoas com Deficiéncia -

Po6s-Graduagéo em Psicologia
Negros -

Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -

Pessoas com Deficiéncia -

Poés-Graduagéo em Servigo Social
Negros -

Total de vagas CR

Leia-se:

2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva — CR para estagio de
estudantes de graduagao e de pds-graduacao distribuidas conforme abaixo:

QUADRO DE VAGAS - SELEGAO DE ESTAGIARIOS - EDITAL 03/2025
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia -
B o Pessoas com Deficiéncia -
Graduagéo em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
ARAGUAI i ~ o Pessoas com Deficiéncia -
Po6s-Graduagéo em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
| . . . Pessoas com Deficiéncia -
Poés-Graduagéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 12
BARBACENA o Pessoas com Deficiéncia 2
Graduagéo em Direito
Negros 6
Total de vagas 20+ CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 90
B o Pessoas com Deficiéncia 15
Graduagédo em Direito
Negros 45
Total de vagas 150 + CR
Ampla Concorréncia 2
B . . Pessoas com Deficiéncia 1
Graduagéo em Servigo Social
Negros 2
BELO HORIZONTE
Total de vagas 5+CR
Ampla Concorréncia 30
i B o Pessoas com Deficiéncia 5
Pés-Graduagéo em Direito
Negros 15
Total de vagas 50 + CR
Ampla Concorréncia 2
Pos-Graduagédo em Servigo Social |Pessoas com Deficiéncia 1
Negros 2
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Total de vagas

5+CR

BETIM

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Poés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

BONFIM

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

BONFINOPOLIS DE MINAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

1+CR

BRUMADINHO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

1+CR

CAMPO BELO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Negros

Total de vagas

CR

Pos-Graduagao em Servigo Social

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia

Negros

1

Total de vagas

2+CR

CARATINGA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CASSIA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Poés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CONSELHEIRO LAFAIETE

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CONTAGEM

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CORINTO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia
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Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P&s-Graduacao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CORONEL FABRICIANO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Poés-Graduagédo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

CURVELO . B . . Pessoas com Deficiéncia -
Pos-Graduagao em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia -
o Pessoas com Deficiéncia -
Graduagéo em Direito
Negros -
DIAMANTINA Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
i - . . Pessoas com Deficiéncia -
Pos-Graduagéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 14
B L Pessoas com Deficiéncia 3
Graduagéo em Direito
Negros 8
DIVINOPOLIS Total de vagas 25+ CR
Ampla Concorréncia -
| B . . Pessoas com Deficiéncia -
Po6s-Graduagéao em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia -
GRAO MOGOL Pessoas com Deficiéncia -

Graduagéo em Direito

Negros

Total de vagas

CR
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Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagao em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

IBIRITE

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

ITABIRITO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

ITAUNA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Pés-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

2

Pessoas com Deficiéncia

Negros

1

Total de vagas

3+CR

JUIZ DE FORA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduacgéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

LAVRAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

1+CR

MACHADO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Negros

Total de vagas

CR

MATOZINHOS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

MONTES CLAROS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P&s-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Poés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

MUZAMBINHO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

NOVA LIMA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Negros

Total de vagas

CR

PARA DE MINAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P&s-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagao em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

PASSOS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P&s-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Poés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

PEDRO LEOPOLDO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

RESPLENDOR B L Pessoas com Deficiéncia -
Graduagéo em Direito
Negros -
Total de vagas CR
- Curso Modalidade Numero de vagas
RIBEIRAO DAS NEVES — — —
Graduagéo em Direito Ampla Concorréncia 14
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Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P&s-Graduacédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P&s-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagao em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

SANTA LUZIA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P&s-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Poés-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

SAO JOAO DA PONTE

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

SETE LAGOAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

TEOFILO OTONI

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagédo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

TRES CORAGOES

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagdo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

TRES PONTAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pos-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

TUPACIGUARA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Negros

Total de vagas

CR

Pos-Graduagao em Servigo Social

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

1+CR

UBERABA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagédo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

UBERLANDIA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pos-Graduagédo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

VARGINHA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

VESPASIANO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

VISCONDE DO RIO BRANCO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagéao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Po6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Belo Horizonte, 4 de setembro de 2025.
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